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Politica y autora feminista del Partido Socialdemécrata
Alemdn. En su libro Die Frauenfrage. Ihre geschichtliche
Entwicklung und wirtschaftliche Seite (La cuestion de la
mujer: desarrollo histérico y aspectos econémicos),
publicado en 1901, proponia numerosas soluciones in-
novadoras para los problemas a los que se enfrentaban
las mujeres trabajadoras, incluido lo que ella llamaba
el «seguro de maternidad». Braun era una reformista
moderada, y no creia que la revolucién fuese nece-
saria para alcanzar el socialismo.
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QUE"SE PUEDE ESPERAR CUANDO
SE ESTA ESPERANDO LA EXPLOTACION:
HABLEMOS DE LA MATERNIDAD

U no de mis amigos de la infancia, a quien llamaremos Jake,
ansiaba triunfar en los negocios en una sociedad en la que
el éxito economico estaba revestido de una especie de superiori-
dad moral. Jake le daba mucho valor a la idea del suefio america-
no. En consonancia con las historias del escritor Horatio Alger, le
gustaba lo de «echarle narices a la vida» para «labrar tu propio
futuro». Por aquel entonces yo ya era feminista y me preocupaba
la desigualdad economica, mientras que Jake, digno hijo de los
ochenta, creia que la partida la ganaba el mas rico del cementerio.
Pasabamos horas debatiendo sobre los pros y los contras del ca-
pitalismo y sobre todas las cosas que daban asco (o no) de las
politicas econdémicas de Thatcher y Reagan. Jake abrazaba el espi-
ritu de la época, encarnado en el lema de Gordon Gekko: «La
codicia es buena». Yo no me lo tragaba, pero en aquel entonces
la politica nacional no estaba tan polarizada y logramos mantener
nuestra amistad durante los afos universitarios. En los afios no-
venta, mientras yo estaba fuera del pais ensenando inglés y leyen-
do a Karl Polanyi en Japon, Jake ascendia a marchas forzadas por
la escalera empresarial gracias a una startup tecnoldgica.

Un dia de 1997 me informé con gran placer de que habia con-
tratado a una prometedora joven para un puesto estratégico de su
empresa. Habia quedado finalista junto a dos hombres y, con mi
voz resonando en sus oidos, habia decidido arriesgarse y elegirla
a ella. «Sobre el papel, todos estaban igual de cualificados —me
dijo—, pero después de aiios escuchando tus sermones feministas,
he convencido a mi jefe de que, ya que las mujeres tienen que ha-

cer frente a tantas barreras en el mundo tecnoldgico, ella habra
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tenido que trabajar mas duro que los hombres del grupo para
llegar a donde esta». Por aquel entonces yo intentaba apaniarmelas
como podia en mi primer afio de posgrado y lo que Jake me con-
taba me llen6 de alegria: habia contribuido a cambiar un poquito
el mundo.

Con el paso de los anos, aquella mujer demostro ser inteligen-
te, competente y trabajadora. La empresa de Jake le concedio tres
meses de excedencia remunerada para que pudiera mejorar su
formacion y se preparara para un ascenso. Entonces anunci6 que
estaba embarazada. La startup no tenia ninguna politica oficial
respecto a la baja por maternidad,' pero Jake le pidi6 a su jefe que
le concediera doce semanas de baja remunerada para que aten-
diese al bebé y preparase lo necesario para su cuidado tras su re-
incorporacion. Jake aleg6 que, habiendo invertido ya tanto dinero
en su formacion, la baja de doce semanas se acabaria amortizando
a largo plazo. El jefe acepto a reganadientes.

Después de dar a luz, la mujer volvi6 al trabajo y se esforzé al
maximo por ponerse al dia con las exigencias de una pequena
startup. Pero estaba dando el pecho y el bebé no la dejaba dormir
por las noches. Asistia a las reuniones con cara de suefio y mal
preparada. Faltaba al trabajo cuando le fallaba la nifiera. Habia
encontrado plaza en una buena guarderia, pero si el bebé enfer-
maba lo mandaban a casa. Su marido se veia obligado a viajar por
cuestiones de trabajo y no tenian familia en la zona. Jake, siempre
optimista, pensaba que las cosas mejorarian a medida que el nifio
creciese. Incluso se habia ofrecido a hacer de canguro si no habia
nadie disponible. Su trabajadora estrella consigui6 aguantar seis
meses. Luego lo dejo.

Aquella noche, Jake me llamé para contarmelo. Desalentado y
frustrado, me dijo:

—No vuelvo a contratar a otra mujer.

—Pero solo es una mujer —repliqué—, no todas habrian toma-
do la misma decision que ella.

' La legislacion federal estadounidense solo obliga a dar doce semanas de baja
maternal a las empresas con mas de cincuenta empleados; las demds no tienen obli-
gacion legal de conceder bajas por maternidad. (N. de la T.).
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—Mi jefe no me dejaria —explico, en voz baja—. Y es por lo
del bebé. No puedo dar nada por sentado de ningtin empleado,
pero lo que sé seguro es que ningin hombre tendra un bebé.

*

Creo que le colgué el teléfono, pero la verdad es que no era culpa
de Jake. ;Qué podia hacer él contra un sistema que no ofrece nin-
guna clase de apoyo a las mujeres cuando tienen hijos, que las
obliga a elegir entre sus carreras profesionales y sus familias? En
lenguaje econdémico esto se llama «discriminacion estadistica». La
idea de base es que los empleadores no pueden considerar la pro-
ductividad individual de cada empleado, pero si pueden tomar en
cuenta caracteristicas demogrificas y establecer una correlacién
con la productividad del trabajador. Se toman decisiones en base
a tendencias generales: si las mujeres tienen mayor tendencia a
dimitir por motivos personales que los hombres, los empleadores
dan por hecho que es mas probable que dimita cualquier mujer
que cualquier hombre. Se ha observado, sin embargo, que la teoria
de la discriminacion estadistica puede crear circulos viciosos.
Como las mujeres tienen (o tenian) mayor tendencia a dimitir, se
les paga menos. Si se les paga menos, es mas probable que dimi-
tan. Este circulo vicioso es una justificacion magnifica para que el
Gobierno intervenga.?

La percepcién de que las mujeres son inferiores en el trabajo
esta vinculada a su capacidad biolégica de gestar y amamantar, asi
como a la correspondiente expectativa social de que serdn las prin-
cipales encargadas de los cuidados que requieran los bebés y los
nifios pequenos. Y en esta especie de mundo patriarcal de fantasia,
nuestra supuesta naturaleza solicita innata nos hace ideales para
cuidar también de los parientes enfermos y ancianos. Y como,
total, las mujeres ya estan en casa —contintia la argumentacién—,
de paso se pueden encargar de las compras, de la comida, de la

2 Spence, A. M., Market Signaling: Informational Transfer in Hiring and Related
Screen Processes, Cambridge, Massachusetts: Harvard University Press, 1974.
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limpieza y de todo el trabajo emocional que requiere llevar un
hogar, ;no? Alguien tiene que hacerlo y ese alguien es casi siempre
una mujer, en parte porque es lo mas practico dada su situacion,
pero también porque se la ha educado desde la infancia para creer
que ese es su papel natural. Ya desde el comienzo, las munecas
bebé, las cocinitas y las aspiradoras de juguete predisponen a las
ninas para las labores que realizaran cuando crezcan.

Los empleadores discriminan a las personas cuyos cuerpos
pueden producir bebés porque la sociedad atribuye ciertas ca-
racteristicas a quienes poseen esos cuerpos. En el lenguaje aca-
démico, cuando se habla de hombres y mujeres se suele hacer
distincion entre los términos sexo y género. La palabra sexo se
refiere a la diferencia bioldgica entre machos y hembras, mientras
que la palabra género denota los roles sociales que cada cultura
espera que se correspondan con la biologia. Por ejemplo, mi sexo
es femenino porque tengo lo necesario para fabricar bebés, pero
mi género también es el de mujer porque, en muchos aspectos,
me ajusto al patrén que el imaginario colectivo de la sociedad
estadounidense contemporanea considera que me corresponde:
tengo el pelo largo, me pongo faldas, joyas y maquillaje; me gus-
tan las comedias roménticas y los buenos productos de higiene,
y, aunque diga que lo hago por salud, me paso una hora al dia
en la bici eliptica porque me preocupa mi peso (vale, igual son
solo cuarenta y cinco minutos y no lo hago todos los dias, pero
la idea es esa). En otros aspectos, sin embargo, mi identidad de
género es mas masculina: siempre he trabajado a jornada com-
pleta y ganado mi dinero; me gustan el futbol, la ciencia ficcion
y las peliculas de accion; me encanta la buena cerveza; y, pese a
que intento hacerlo con educacién, siempre digo lo que pienso,
aunque mis pensamientos u opiniones puedan ofender. Ademas,
no aguanto las tonterias, lo que entra en contradiccién con la
idea que tienen algunos de que las mujeres de verdad deben so-
portar con una sonrisa los toqueteos, las expresiones machistas
y a los idiotas integrales.

La discriminacion de género surge porque la sociedad constru-
ye arquetipos ideales para el hombre y para la mujer en base a sus
supuestas diferencias bioldgicas naturales. No pretendo afirmar
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aqui que los hombres y las mujeres son iguales (pues no lo son),
sino que nuestras creencias sobre cémo se comportan los unos
y las otras son producto de nuestra imaginacion colectiva. Un
producto poderoso, ciertamente, pero no por ello deja de ser
un producto. El alumnado que otorga peor nota a una profesora
que a un profesor estd dando por sentado que este ultimo dispo-
ne de mas tiempo y energia para dedicarlos a la docencia, porque
no lo distraen sus obligaciones de cuidados fuera del trabajo.
Cuando los empleadores como el jefe de mi amigo Jake ven un
nombre femenino en una solicitud de empleo, piensan de inme-
diato que «mujer» equivale a madre potencial con prioridades
vitales que antepondra a su trabajo. También dan por sentado
que los hombres antepondran la carrera a la familia porque se
supone que, por biologia, estin menos apegados a sus hijos. No
importa que unos hombres en concreto decidan quedarse en
casa con los nifios ni que unas mujeres en concreto se esterilicen
para evitar tener que enfrentarse a los problemas de la concilia-
cion: nuestros estereotipos de género sobre el comportamiento
masculino y femenino estdn enraizados en nuestras ideas sobre la
relacién «natural» entre el sexo bioldgico y su influencia en nues-
tras decisiones vitales.

El siguiente ejercicio lo hacia en clase con mis estudiantes para
que reflexionasen sobre las relaciones entre sexo y género. Toma-
ba un escenario de La mano izquierda de la oscuridad, el clasico
de ciencia ficcién de Ursula K. Le Guin en el que se envia a un
hombre terricola a trabajar en un planeta de «hermafroditas
bisexuales», es decir, de personas que tienen hormonas y érga-
nos sexuales tanto masculinos como femeninos. A lo largo del
mes hay periodos de siete dias en los que una parte de la pobla-
cion entra en una especie de celo: un deseo irresistible de copular.
Al inicio del contacto sexual, uno de los integrantes de la pareja
se convierte en macho y el otro en hembra. En todos los encuen-
tros, la transformacion en macho o en hembra se produce al azar.
El miembro de la pareja que se convierte en hembra puede quedar
embarazado y, de ser asi, tendra un periodo de gestacion de nueve
meses antes de dar a luz. Cuando no estan copulando ni gestando,
vuelven a un estado neutro hasta el siguiente encuentro sexual, en
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el que se repite el proceso. Cualquier individuo puede, por lo tan-
to, ser padre y madre, y todo el mundo corre el mismo «riesgo»
de embarazo y parto.

A mis estudiantes les pedia que imaginasen cémo se organi-
zaria la sociedad de aquel planeta ficticio, en comparacién con la
de Estados Unidos. Lo primero que desapareceria seria la distin-
ci6n entre sexos, pues todo el mundo seria biologicamente idén-
tico. Todas las personas serian «hermafroditas», por lo que no se
podria utilizar el sexo biolégico para crear jerarquias. Por supues-
to, los «<hermafroditas bisexuales» mas atractivos disfrutarian de
mas privilegios que los feos, y tal vez los mayores tendrian mas
poder que los jovenes, pero la discriminacién no estaria basada
en la capacidad de hacer bebés. Del mismo modo, los roles socia-
les ligados a la biologia serian los mismos para todo el mundo,
ya que la mayoria de los miembros de la sociedad serian tanto
madres como padres de varios hijos. Mis estudiantes también
imaginaban que la sociedad de este planeta ficticio se organizaria
para atender lo mejor posible las exigencias del embarazo y el
parto, ya que toda ella se beneficiaria de cualquier apoyo organi-
zado colectivamente.

*

El socialismo siempre ha comprendido que, para lograr la igual-
dad entre hombres y mujeres a pesar de sus diferencias biol6gicas,
es necesario aplicar medidas de apoyo colectivo a la crianza. A
mediados del siglo x1x, cuando las mujeres entraban a raudales
en la poblacion activa de Europa, el socialismo teorizaba que no
se podia crear un movimiento obrero fuerte sin su participacion.
Ya en 1897, la feminista alemana Lily Braun promovia la idea de
un «seguro de maternidad» financiado por el Estado. En su plan,
las trabajadoras disfrutarian de licencias remuneradas de sus
puestos de trabajo antes y después del parto, con la garantia de
que al terminar recuperarian el mismo empleo. Es importante
recordar que hasta 1891 las trabajadoras industriales alemanas rea-
lizaban duras jornadas de sesenta y cinco horas semanales como
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minimo, incluso estando embarazadas. En semejantes circunstan-
cias, las mujeres embarazadas permanecian en la cadena de mon-
taje hasta que daban a luz y, si no tenian marido ni familia que las
mantuviese, se reincorporaban poco después de parir. A causa de
estas condiciones inhumanas, la tasa de mortandad maternoin-
fantil de las trabajadoras era mas del doble que la de las mujeres
de clase media.

Aunque las feministas britdnicas y estadounidenses pretendian
apoyar a las madres trabajadoras por medio de instituciones be-
néficas privadas, Braun proponia que los fondos del seguro de
maternidad se recaudasen a través de un impuesto sobre la renta
progresivo. Esto permitiria al Gobierno alemén pagar el sueldo de
las mujeres durante un periodo pre- y posparto establecido con
antelacion. Todo el mundo contribuiria a una hucha especial de la
que podrian echar mano las nuevas madres, de un modo muy
parecido a las pensiones por desempleo o por jubilacién. Braun
aseguraba que, dado que los nifios son beneficiosos para la socie-
dad en su conjunto, todos deberian contribuir al coste de su crian-
za. Los nifos son los futuros soldados, trabajadores y contribuyen-
tes. Son beneficiosos para todos, no solo para los padres y madres
que los traen al mundo (de hecho, algunos progenitores de ado-
lescentes podrian decir que son mas beneficiosos para la sociedad
que para ellos). Esto es especialmente cierto en Estados étnica-
mente homogéneos en los que la sociedad concede especial valor
a preservar una identidad nacional concreta.’

El plan de Braun, sin embargo, era caro. Hacian falta nuevos
impuestos y conllevaria una redistribucion de riqueza hacia las
clases trabajadoras, una idea a la que se oponia una parte impor-
tante de la clase media. Su propuesta también tuvo que hacer fren-
te a la oposicion inicial de la izquierda. Como era reformista y
crefa que su seguro de maternidad podia llevarse a cabo dentro
del capitalismo, las socialistas mas radicales, como Clara Zetkin,
empezaron por rechazar sus ideas con el argumento de que solo
podrian aplicarse en una economia socialista. Braun era, ademas,

3 Meyer, A., The Feminism and Socialism of Lily Braun, Bloomington: Indiana
University Press, 1986, p. 66.

69




partidaria de las viviendas colectivas (comunas) mas que de las
guarderias y las escuelas infantiles publicas, mientras que Zetkin
opinaba que el trabajo doméstico y el cuidado infantil deberian
estar socializados. Al final fue el modelo de Braun, aunque diluido,
el que se aprobo como ley ya en 1899. Ademas, se incorpor6 al
programa socialista oficial de la Segunda Internacional de Muje-
res Socialistas de 1910, con el apoyo de Clara Zetkin y de la rusa
Aleksandra Kollontai.

El cuarto punto del programa socialista de 1910 sentaria las
bases para todas las politicas socialistas futuras referidas a la res-
ponsabilidad del Estado en relacion con las trabajadoras. Bajo el
titulo «Proteccion social y prestaciones para la maternidad y la
infancia», las mujeres de la Segunda Internacional exigian una
jornada laboral de ocho horas. Proponian que las embarazadas
dejasen de trabajar (sin necesidad de previo aviso) ocho semanas
antes de la fecha estimada del parto y que se les garantizase un
«seguro de maternidad» de ocho semanas si el bebé sobrevivia,
plazo que se podria ampliar hasta las trece semanas si la madre
pretendia amamantar al recién nacido y asi lo hacia. Las mujeres
que dieran a luz mortinatos dispondrian de una baja de seis se-
manas. Estas prestaciones corresponderian a todas las trabajado-
ras, «incluidas las jornaleras agricolas, las trabajadoras domésticas
y las sirvientas», y se financiarian mediante el establecimiento
permanente de un fondo especial para la maternidad obtenido del
impuesto sobre la renta.*

Siete anos después, tras la Revolucién bolchevique, Kollontai
intento aplicar algunas de estas politicas en la URSS. En lugar de
cargar a cada mujer con los trabajos domésticos y los cuidados
infantiles, ademas de su trabajo industrial, el joven Estado sovié-
tico proponia construir escuelas infantiles, guarderias, casas de
acogida, lavanderias y comedores publicos. En 1919, en el Octavo
Congreso del Partido Comunista, se le dio a Kollontai el mandato de
ampliar su trabajo en relacién con las soviéticas, y consiguio6

4 Resoluciones del Congreso Internacional Socialista de 1910 y actas de la Segunda
Conferencia Internacional de Mujeres Socialistas, p. 22, disponible en archive.org/
details/InternationalSocialistCongressi910SecondInternational ConferenceOf.
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compromisos estatales para invertir los fondos necesarios en la
construccion de una amplia red de servicios sociales. El ano 1919
también vio la creacién de una organizacién llamada Jenotdel, el
Departamento de la Mujer, que supervisaba la aplicacién de un
programa radical de reforma social que llevaria a la completa
emancipacion de las mujeres.”

Pero el entusiasmo soviético por dicha emancipacién no tard6
en evaporarse ante la presion de preocupaciones demogrificas,
econémicas y politicas mas urgentes. Con el pais sumido en la
devastacion de los afos brutales de la Primera Guerra Mundial,
la guerra civil y la terrible hambruna de 1921y 1922, Lenin y los
bolcheviques carecian de fondos para mantener el plan de Kollon-
tai. Cientos de miles de huérfanos de guerra vagaban por las prin-
cipales ciudades, acosando a sus habitantes con robos y otros pe-
quenos delitos. El Estado no disponia de recursos para hacerse
cargo de ellos; las casas de acogida estaban sobrecargadas y faltas
de personal. Con la liberalizacion de las leyes del divorcio muchos
padres abandonaban a sus esposas embarazadas y, a causa de la
escasa aplicacion de las leyes sobre las pensiones alimenticias y
la manutencion de los menores, los hombres que habian sobrevi-
vido a la Primera Guerra Mundial, la guerra civil y la hambruna
desatendian constantemente sus responsabilidades. Las mujeres
trabajadoras no podian cuidar de sus hijos y conservaban la espe-
ranza de que el Estado diese un paso al frente y, cumpliendo las
promesas de Kollontai y otras activistas, las ayudase. En 1920, la
URSS se convirti en el primer pais europeo en legalizar el aborto
libre durante las primeras doce semanas de gestacion, lo que per-
miti6 a las mujeres limitar el tamano de las familias, con el consi-
guiente desplome de la natalidad. No tardo en surgir el temor de
que este fenémeno, combinado con la devastacion de la guerra y

5 Stites, R., The Women's Liberation Movement in Russia: Feminism, Nihilism and
Bolshevism, 1860-1930, Princeton, Nueva Jersey: Princeton University Press, 1978. La-
pidus, G., Women in Soviet Society: Equality, Development, and Social Change, Berke-
ley: University of California Press, 1978. Farnsworth, B. B., «Bolshevism, the Woman
Question, and Aleksandra Kollontai», American Historical Review, vol. LXXXI, 2,
1976, pp. 292-316, 296. Wood, E., The Baba and the Comrade: Gender and Politics in
Revolutionary Russia, Bloomington: Indiana University Press, 1997.
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la hambruna, hiciera descarrilar los planes para una rapida mo-
dernizacién del pais.®

Nadie queria que la independencia econémica de las mujeres se
alcanzase a costa de la maternidad, pero eso fue lo que ocurrié. Con
el aumento de las exigencias sobre su tiempo, las soviéticas empe-
zaron a tener menos hijos o a retrasar el momento de tenerlos. Al
final, Stalin acab6 por desmantelar el Jenotdel, declarando que la
«cuestion de la mujer» estaba solucionada. En 1936, por si no fue-
ra suficiente con su programa de continuas purgas arbitrarias y de
terror de Estado, revirti6 las politicas més progresistas, prohibio el
aborto y reinstal6 la familia tradicional. La rapida industrializacién
del Estado soviético exigia que las mujeres trabajasen, tuvieran be-
bés y asumiesen la tarea de los cuidados, de la cual el primer Esta-
do socialista del mundo todavia no era capaz de hacerse cargo. Las
soviéticas estaban muy lejos de la emancipacion, y Aleksandra Ko-
llontai pasé los afios que le quedaban en un exilio diplomatico.

*

Mientras fracasaba el experimento soviético, las ideas de Braun y el
programa de 1910 de las mujeres socialistas encontré suelo fértil en
las democracias escandinavas. En Dinamarca se introdujo una baja
de dos semanas para las trabajadoras ya en 1901, y en 1960 la baja por
maternidad financiada por el Estado se habia ampliado a todas las
trabajadoras. En 1919, Finlandia aprobé las disposiciones sobre la
baja por maternidad para trabajadoras fabriles y mujeres profesio-
nales, y en 1922 anadi6 la proteccion del puesto de trabajo. En Suecia
se introdujo la baja por maternidad no remunerada de cuatro sema-
nas en 1901; en 1963 el Gobierno garantizaba a las mujeres ciento
ochenta dias de baja maternal con un 8o por ciento del salario y
proteccion del puesto de trabajo. Comparemos esto con Estados
Unidos, donde no lleg6 a aprobarse una ley que prohibiese la discri-
minacion contra las embarazadas hasta 1978. Las estadounidenses

¢ Avdeev, A., A. Blum y 1. Troitskaya, «The History of Abortion Statistics in Russia
and the USSR from 1990 to 1991», Population, 7,199s, p- 452.

72

tampoco tuvimos una ley federal que regulase la baja no remune-
rada con proteccion del puesto de trabajo hasta 1993, y a dia de hoy
seguimos sin tener bajas remuneradas obligatorias (claro que lo
mismo ocurre con la baja por enfermedad obligatoria).”

En los paises de Europa del Este también se aplicaron muy
pronto disposiciones respecto a la baja por maternidad. En Polo-
nia se concedieron doce semanas de baja maternal remunerada en
1924, pero la mayoria de los paises introdujeron estas medidas tras
la Segunda Guerra Mundial. Estas naciones necesitaban que las
mujeres trabajasen porque escaseaba la mano de obra masculina,
pero también hicieron fuertes inversiones en su educacion y su
formacion profesional, pues no querian perderse su potencial (re-
cordemos el razonamiento de Jake al principio de este capitulo).
Asi, en Checoslovaquia se introdujeron las primeras politicas de
apoyo a la maternidad en 1948, y en 1956, el Cédigo Laboral ga-
rantizaba a las mujeres dieciocho semanas de baja remunerada
con proteccion del puesto de trabajo. En Bulgaria, la Constitucion
de 1971 garantizaba el derecho a la baja por maternidad. En 1973,
las bulgaras disfrutaban de ciento veinte dias de baja maternal con
remuneracion completa antes y después del nacimiento del primer
bebé, ademas de seis meses extras con el salario minimo interpro-
fesional. Las nuevas madres también podian acogerse a una baja
no remunerada hasta que el nifo cumpliese los tres afios, momen-
to en que el hijo dispondria de plaza en una escuela infantil publi-
ca. Los periodos de las bajas maternales contaban para el célculo
de la cotizacion de la pension y todas ellas incluian proteccion del
puesto de trabajo. Mas adelante se incluyé una enmienda que per-
mitia tanto a los padres como a los abuelos y las abuelas solicitar
la baja por nacimiento en lugar de la madre. Las bajas por naci-
miento se cubrian con el trabajo de los graduados universitarios
recientes (la educacion superior era gratuita a cambio de un pe-
riodo obligatorio de servicio nacional tras la graduacion. Estas

7 CESifo: DICE, Parental Leave Entitlements: Historical Perspectives (Around
1870-2014), disponible en www.cesifo-group.de/ifoHome/facts/DICE/Social-Policy/
Fameily/Work-Family-Balance/parental-leave-entitlements-historical-perspective/
fileBinary/parental-leave-entitlements-historical-perspective.pdf.
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précticas permitian a la juventud adquirir experiencia profesional
y aseguraban a las madres y padres que su puesto de trabajo estaria
esperandolos al terminar la baja).*

La decision de 1973 del buré politico bilgaro también inclufa
recomendaciones al respecto de la reeducaciéon de los hombres
para que fuesen mds activos en casa: «La reduccion y el alivio del
trabajo doméstico de las mujeres depende en gran medida de que
ambos cényuges participen en comun de la organizacién de la
vida familiar. Es, por lo tanto, imperativo: a) combatir las visiones,
las actitudes y los hébitos desfasados respecto a la asignacion del
trabajo en la familia; b) preparar a los hombres desde la infancia
y la adolescencia, tanto en el colegio como en la sociedad y la fa-
milia, para las tareas domésticas».’

En las pédginas de la revista femenina bulgara JKenama onec
(Mujer de Hoy) se publicaban articulos sobre hombres que cum-
plian con su parte del trabajo doméstico y se los animaba a ser
padres maés activos. En el Movimiento Pionero y el Komsomol,
dos organizaciones juveniles mixtas, se socializaba a los chicos y
las chicas para que se relacionasen como iguales con papeles im-
portantes (aunque distintos) en la construccién de una sociedad
socialista. Mientras que los hombres realizaban el servicio militar
obligatorio al terminar la escuela secundaria, las labores repro-
ductivas de las mujeres se consideraban una forma equivalente de
servicio nacional. Al final, estas politicas no desafiaban en abso-
luto los roles tradicionales de género, pero es importante recono-
cer que al menos se produjeron intentos de redefinir ciertas ideas
sobre la masculinidad y la feminidad. De hecho, ya en la década
de 1950, en Alemania Oriental y Checoslovaquia se pueden en-
contrar ejemplos de programas estatales especificos para animar

# Constitucién de la Republica Popular de Bulgaria (1971), articulo 43, parrafo 1,
disponible en parliament.bg/bg/19 (en bulgaro). Vidova, M., N. Abadjieva y R. Gan-
cheva, 100 Questions and Answers Concerning Bulgarian Women, Sofia, Bulgaria:
Sofia Press, 1983.

* Comité Central del Partido Comunista de Bulgaria, Enhancing the Role of Women
in the Building of a Developed Socialist Society: Decision of the Politburo of the Central
Committee of the Bulgarian Communist Party of March 6, 1973, Sofia: Sofia Press, 1974,
p. 10.
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a los hombres a ser padres mas presentes y a participar en las la-
bores domésticas. Sin embargo, ante la obstinacién masculina, los
Gobiernos prefirieron centrar sus esfuerzos de socializacion del
trabajo doméstico y de los cuidados infantiles en ampliar la red
de cocinas comunitarias y de lavanderias publicas en todo el pais.

Ya en 1817, el socialista ut6pico britanico Robert Owen sugirio
que los ninos de mas de tres afos deberian criarse en comunida-
des locales en lugar de en familias nucleares, y esta idea del cui-
dado publico de los nifios influyé en todos los experimentos rea-
lizados en el siglo xx por el socialismo de Estado. Ademas de las
bajas de maternidad, en paises como Polonia, Hungria, Checoslo-
vaquia, Bulgaria, Alemania Oriental y Yugoslavia se invertia di-
nero publico en la ampliacion de la red de guarderias (para ninos
de cero a tres anos de edad) y escuelas infantiles (para ninos de
tres a seis anos) a fin de facilitar la participacion activa de las mu-
jeres en el mercado laboral. Por supuesto, la calidad de los centros
de cuidado infantil no era la misma en toda la zona, y con fre-
cuencia dejaba mucho que desear: se contagiaban mas enferme-
dades y, a menudo, las personas al cargo estaban abrumadas por
las exigencias de un nimero excesivo de ninos (ambos problemas
persisten en las guarderias actuales). Como ocurria con tantas
cosas en las economias dirigidas, los recursos se asignaban de
forma ineficaz y la demanda siempre superaba la oferta. En mi
investigacion de los archivos del Comité de Mujeres Bulgaras, por
ejemplo, descubri numerosas cartas dirigidas a los ministerios
correspondientes en las que se hablaba de la falta de fondos asig-
nados a las guarderias y las escuelas infantiles. Una vez mads, los
paises del norte de Europa como Suecia, Noruega, Dinamarca y
Finlandia lo hicieron mucho mejor. Se invirtieron fondos estata-
les en la construccién de centros destinados al cuidado infantil
con el fin de promover el pleno empleo entre las mujeres. Al final
de la Guerra Fria, los indices de participacion de las escandinavas
en la poblacion activa solo eran superados por los de los paises
del Bloque del Este."

'© McLellan, J., Love in the Time of Communism: Intimacy and Sexuality in the GDR,
Nueva York: Cambridge University Press, 2011. Ghodsee, K., «Pressuring the Politburo:
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Tras la publicacion de mi articulo de opinion en el New York
Times, recibi incontables mensajes de lectoras occidentales que
compartian conmigo sus propias frustraciones. Muchas mujeres
que habian crecido en el Bloque del Este también me escribieron
para relatar sus recuerdos y opiniones sobre la vida en un régi-
men socialista, confirmando con sus anécdotas personales que
no todo era tan lagubre al otro lado del telon de acero. Mi carta
favorita era la de una mujer que vivia en Suiza y que habia nacido
en 1943 en Checoslovaquia, en el seno de una familia de clase
media. Contaba con todo detalle sus recuerdos de la vida en el
socialismo de Estado:

Cuando nos casamos tuvimos que trabajar para poder devolver
los préstamos con los que habiamos comprado el piso y los mue-
bles. Al cabo de un ano tuvimos nuestro primer hijo. La «genero-
sa» baja por maternidad era de ocho meses, tras los cuales tuve
que reincorporarme al trabajo. Todas las mananas tenia que des-
pertar a nuestra pequena a las cinco y media de la manana, por-
que la guarderia abria a las seis y tarddbamos quince minutos en
tranvia en llegar hasta alli. Una vez en la guarderia, tenia que
ponerle el uniforme y salir corriendo para tomar el bus a las 6:30
y poder llegar al trabajo. Con frecuencia lo cogia por los pelos y
no era raro que las puertas me pillasen el abrigo al cerrarse tras
de mi. Por aquel entonces mi marido salia del trabajo a las 14:00,
lo que significaba que podia recoger a nuestra hija, hacer la com-

pra y preparar la cena a tiempo para cuando yo llegaba, sobre las

17:00. No mucho mas tarde, acostabamos a la nifia, pues el dia

siguiente prometia la misma rutina apresurada que el anterior. Mi

marido y yo acababamos muy cansados tras una jornada asi..."

Aquella mujer suizo-checoslovaca pretendia que esta descripcion
de su vida anterior fuese una critica de la version alemana de mi

The .Coml.nittee of the Bulgarian Women's Movement and State Socialist Feminism»,
Slavic Review, vol Ixxiii, 3, 2014, pp. 538-562.

- P
Comunicacién personal por correo electronico de una lectora con la autora,
4 de octubre de 2017.
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articulo de opinién. Opinaba que su vida era demasiado apresu-
rada para disfrutar del sexo con su marido. Como madre trabaja-
dora, entiendo a la perfeccién que resulta dificil conciliar el tra-
bajo y la familia, pero creo que aquella mujer (que tenia setenta y
cuatro anos cuando me escribi6 la carta, en 2017) No era conscien-
te de hasta qué punto disfrutaba de una situacion privilegiada en
la Checoslovaquia del socialismo de Estado en comparacion con la
de las mujeres trabajadoras de la actualidad. En su critica, men-
cionaba que su marido y ella tenfan un piso propio, que ella habia
obtenido ocho meses de baja por maternidad, que su hija tenia
plaza en una guarderia publica a quince minutos de casa y que su
marido salia de trabajar a las dos de la tarde y recogfa a la nifa,
hacia la compra y preparaba la cena antes de que ella volviese a
casa a las cinco. Me decia que su marido y ella acababan agotados
debido a aquella «rutina apresurada», pero sospecho que no tenia
ni idea de lo fabulosa que puede sonar esa rutina para muchas
mujeres de hoy en dia, incluso europeas, que intentan mantener
el equilibrio entre el trabajo y la familia. De hecho, la Cooperativa
de Pornografia Femenina de Cambridge ha publicado un libro
titulado Auténtico porno para mujeres en el que aparecen hombres
recogiendo a los nifos, haciendo la compray preparando la cena
antes de que sus esposas vuelvan a casa del trabajo.”

*

Para muchas mujeres, poderse permitir el acceso a una guarderia
de calidad es mas importante que la baja de maternidad, en espe-
cial si esta tltima no incluye la proteccion del empleo. Cuando
empecé a trabajar de profesora ayudante, vivia muy lejos de mi
familia, asi que inscribi a mi nifa en la guarderia del campus a
jornada completa, cinco dias a la semana. Una de mis colegas tenia

2 Ghodsee, K., «Sozialismus und Sex», Die Weltwoche, 2017, disponible en www.
weltwoche.ch/ausgaben/ zo17-34/artikel/sozialismus-und-sex-die-wellwoche-aus~
gabe-342017.html. Cooperativa de Pornografia Femenina de Cambridge, Auténtico
porno para mujeres, Barcelona: Thule, 2014.
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tr'e_s hijos menores de cuatro anos: unas gemelas de dos afios y un
nino de uno. Esta compaiiera, a la que llamaremos Leslie, era una
prf)fesional establecida antes de la maternidad y no teni’a el mas
minimo deseo de renunciar a su carrera. Habia aceptado un pues-
to por d.ebajo de sus cualificaciones con una jornada reducida al
75 por ciento y su marido se habia organizado para reducir la suya
a cuatro dias a la semana. A Leslie le deducian directamente de la
nomina el coste de la guarderia de sus tres hijos por los tres dias
completos que la utilizaban. Al final de cada mes entraba en mi
f)ﬁcina bailando con el talon de su paga. Después de descontar
impuestos, pago de seguro y guarderia, a Leslie le quedaban unos
setenta centavos al mes. Trabajaba treinta horas a la semana
solia hacer horas extras que nadie le pagaba cuando habia al ﬁr):
evento a ultima hora, todo ello por menos de nueve délares l?m-
pios anuales. ;Y estuvo asi tres afnos!

Ul.la vez le pregunté si no seria mas facil quedarse en casa con
los nifos y admiti6 que solia fantasear con esa idea, pero que se
negaba a renunciar a su vida profesional, pues eso provocaria un
gran hueco en su curriculum. «He visto demasiadas profesionales
quedarse en la cuneta después de haberse tomado un tiempo fue-
ra del mercado laboral —me explico—. Ahora estoy trabajando
sin ganar nada, pero valdra la pena cuando los ninos tengan edad
de ir al colegio y yo pueda volver a trabajar en otro puesto a tiem-
po completo».

Comparemos la situacién de Leslie con la de Ilse, un personaje
basado en la investigacion sobre las vivencias de una tipica mujer
de la Alemania Oriental de la década de 1980. Justo después deJ la
Seg_unda Guerra Mundial, en Alemania Oriental se movilizé a las
mujeres para que se incorporasen a la poblacion activa. El Estado
apoyaba de lleno la presencia de mujeres en los lugares de trabajo
y aunque se fomentaba el matrimonio, estar casada no se consi:
deraba la antesala de la maternidad. Como no habia hombres su-
ficientes, el Estado realizo fuertes inversiones para apoyar a las
madres solteras. En concreto, se idealizaba la maternidad tempra-
nay se crearon viviendas especiales para madres que estuvieran
en la universidad, donde las alumnas podian vivir con sus bebés
Si Ilse fuese una alemana oriental media, tendria su primer bebé.
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a los veinticuatro afios, probablemente antes de graduarse, lo que
significaria que habria evitado la caida de la fertilidad asociada a
la postergacion de la maternidad. La vivienda, la ropa infantil y
los alimentos bésicos estaban fuertemente subvencionados por el
Gobierno, asi como otros gastos relacionados con la crianza, y las
mujeres como Ilse disponian de guarderias siempre que las nece-
sitasen. Alla por 1989, los nacimientos fuera del matrimonio su-
ponian en torno al 34 por ciento del total (comparado con el
10 por ciento de Alemania Occidental), pero, a diferencia de lo
que ocurria en la mayor parte del Occidente capitalista, ser madre
soltera no te abocaba a la miseria. Uno de mis amigos bulgaros,
que obtuvo su grado universitario en Leipzig en la década de 1990,
recuerda que traté a dos estudiantes durante tres anos sin ente-
rarse de que tenian hijos pequenos. La maternidad no interferia
en absoluto en su educacion porque sus hijos asistian a las guar-
derias del campus.”

Sin embargo, tras la Segunda Guerra Mundial, las alemanas
occidentales, al igual que las estadounidenses, volvieron a sus ho-
gares para ser madres y amas de casa dependientes, confinadas al
«Kinder, Kiiche, Kirche» (hijos, cocina, iglesia). Como ya hemos
mencionado, hasta 1957, si una mujer queria trabajar fuera de casa
en Alemania Occidental, necesitaba por ley el consentimiento del
marido, y hasta 1977 las leyes de familia insistian en que las mu-
jeres no debian permitir que sus empleos se interpusiesen en sus
responsabilidades domésticas. En la préctica, los horarios escola-
res y la falta de centros de atencién infantil después del colegio
hacian casi imposible que las alemanas occidentales trabajasen a
tiempo completo. Los empleos de las madres casadas eran casi
exclusivamente de media jornada y la brecha salarial de género
era mayor que la de los paises del Este."

i Ferree, M. M., Varieties of Feminism: German Gender Politics in a Global Per-
spective, Stanford, California: Stanford University Press, 2012, p. 161. Gabriel, C.,
«Now It Is Completely the Other Way Around’: Political Economies of Fertility in
Re-Unified Germany», en C. B. Douglass (ed.), Barren States: The Population “Im-
plosion” in Europe, Nueva York: Berg, 2005, pp- 73-92.

“ Herzog, D., Sex After Fascism: Memory and Morality in Twentieth-Century Ger-
many, Princeton, Nueva Jersey: Princeton University Press, 2007. Frink, H., Women
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Por supuesto, no todos los paises socialistas apoyaban la indepen-
dencia econémica de las mujeres en el mismo grado que Alema-
nia Oriental (que estaba enfrascada en su propia guerra fria con
Alemania Occidental). La URSS volvi6 a legalizar el aborto en
1955, pero continud con sus politicas claramente favorables a la
natalidad y elimin6 del discurso publico todo tipo de educacion
sexual, incluida la mas béasica. Rumania y Albania tenian una po-
sicién especialmente terrible en lo referente a la libertad repro-
ductiva de las mujeres: el Estado, al restringir el acceso a cualquier
método de control de la natalidad, a la educacion sexual y al abor-
to, obligaba en la préctica a las mujeres a tener hijos. Aunque al
principio el aborto fue legal en Rumania, el famoso Decreto 770
de 1966 lo prohibié en un intento de revertir el descenso demo-
grifico, y la ley se hizo mas restrictiva en la década de 1980 al
incluir exdmenes ginecolégicos obligatorios para las mujeres en
edad fértil. En esencia, el Estado rumano nacionalizo los cuerpos
de las mujeres, lo que hacia que muchas recurrieran a peligrosos
abortos ilegales, tal como se muestra en la magnifica pelicula de
2007 4 meses, 3 semanas y 2 dias."

El mensaje clave en todo esto es que no es necesario un régi-
men autoritario para poner en marcha politicas que suavicen el
conflicto entre fertilidad y empleo. En la actualidad casi todos los
paises del mundo cuentan con algin tipo de baja por maternidad
remunerada, y muchos también estan instituyendo bajas obliga-
torias por paternidad. En Islandia, el pais mas igualitario del mun-
do en cuanto a género segin el Foro Econémico Mundial, los
padres reciben una baja de noventa dias, y el 9o por ciento de ellos
la disfruta. El Estado apoya a ambos progenitores para que com-
binen sus responsabilidades familiares y profesionales, abriendo
asi el camino hacia una igualdad de género completa, tanto en el
hogar como en el lugar de trabajo."

After Communism: The East German Experience, Lanham, Maryland: University Press
of America, 2001.

% Kligman, G., The Politics of Duplicity: Controlling Reproduction in Ceausescu’s
Romania, Berkeley: University of California Press, 1998.

' Deahl, J., «Countries Around the World Beat the U.S. on Paid Parental
Leave», National Public Radio, 6 de octubre de 2016, disponible en www.npr.org/
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Aungque el socialismo de Estado tiene sus inconvenientes, el
stibito cambio de fortuna de las mujeres de Europa del ?ste tras
1989 demuestra sobradamente que el lil?re me-rcado erosiona con
rapidez las posibilidades de que las mujeres disfruten de alftono-
mia economica. En Centroeuropa, por ejemplo, }gs Gobiernos
posteriores a 1989 aplicaron conscientemente polmcas de «refa-
milizacién» para apoyar la transicion del socialfs’mo de Estado al
capitalismo liberal. El indice de desempleo subi6 por las nubes a
causa del cierre o la privatizacion de las empresas estatales; dema-
siados trabajadores y trabajadoras compe.tian por muy pocos
puestos de trabajo. Al mismo tiempo, los recientes Estadqs dfefno-
craticos reducian el gasto publico, retirando, la. fmanaac.lon a
guarderias y escuelas infantiles. Los centros publicos de culdz?do
infantil cerraron y los nuevos centros privados col?raban tarifas
prohibitivas. Algunos Gobiernos compensaron el cierre de guar-
derias ampliando las bajas laborales hasta cuatro afios, pero sin
proteccion del puesto de trabajo y con compensaciones economi-
cas mucho menores."” ; .

Estas politicas conspiraban para obligar a las mujeres a.volver
al hogar. Sin guarderias financiadas por el Estafio ni bajas por
maternidad bien remuneradas, y con un nuevo clima ec.('m(?mnco
en el que los empleadores disponian de un enorme e)er.cno de
personas sin empleo entre las que escoger, a muchas mujeres se
las apart6 del mercado de trabajo. Desde una perspectiva macro-
econémica, esto fue una bendicion para los Estados en tra‘nsn—
cién: cayeron las tasas de desempleo (y, por lo tanto, la necesfldad
de prestaciones sociales) y las mujeres pasaron a hacer gratis to-
dos los trabajos de cuidados que antes su,bvenc1onaba el Estado
para promover la igualdad de género. Mas adelante,. cu.ando los
recortes de los presupuestos alcanzaron a los pensnomstas.y el
sistema sanitario, las que se habian quedado en casa para criar a
los nifios asumirfan también el cuidado de las personas enfermas

2016/10/06/495839588/ countries-around-the-world-beat-the-u-s-on-paid-parental-

leave. o '
7 Saxonberg, S., y T. Sirovatka, «Failing Family Policy in Post-Communist Cen-

tral Europe», Journal of Comparative Policy Analysis, vol. viii, 2, 2006, pp. 185-202.
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y ancianas, lo que supondria un magnifico ahorro para los Presu-
puestos Generales del Estado. '
Dado que muchas mujeres preferian el empleo formal a la mo-

notonia sin paga del trabajo doméstico, no deberia sorprender-
nos que después de 1989 cayesen en picado las tasas de natalidad,
que en Europa del Este, pese a ser mds altas que en la Occidental,
ya habian empezado a descender con el proceso de «refamiliza-
ciény. La instauracion del libre mercado dificulté todavia mas la
formacion de nuevas familias. En ningun sitio se noto tanto como
en Alemania Oriental, donde el paro descontrolado y la desapa-
ricion de los servicios de atencién a la infancia contribuyeron a
una caida de la fertilidad no coordinada sin precedentes, en lo que
la prensa nacional llamé la «huelga de nacimientos». En la Ale-
mania unificada, y en un periodo de cinco afios, la natalidad de
los Lénder que habian pertenecido a la RDA cayd un 60 por cien-

to. Aunque en algunos paises las tasas de fertilidad han logrado
salir de los fosos en los que cayeron en la década de 1990, a dia de
hoy las naciones que pertenecieron al socialismo de Estado en

Europa del Este contintian ostentando algunas de las tasas de na-

talidad mas bajas del mundo. En 2017, la poblaciéon de Bulgaria

era la que més rapido se reducia del planeta; ademés, dieciséis de
los veinte paises que, segtin las previsiones para 2030, se enfren-
tardn a un descenso poblacional més acuciado tuvieron regimenes
de socialismo de Estado.

Lo paradéjico de todo esto es que, como en Alemania Oriental
se obligaba a las mujeres a volver al hogar, muchas de ellas se mu-
daron al oeste en busca de empleos mejor remunerados, llevando
consigo una serie de expectativas que ayudaron a las alemanas
occidentales a encontrar el camino hacia el mercado laboral. Las
jovenes orientales que inundaron Alemania Occidental tras 1989

* Gal, S., y G. Kligman, The Politics of Gender After Socialism: A Comparative
Historical Essay, Princeton, Nueva Jersey: Princeton University Press, 2000.

* Romei, V., «Eastern Europe Has the Largest Population Loss in Modern
History», The Financial Times, 27 de mayo de 2016, disponible en www.ft.com/
content/70813826-oc64-33d3-8aoc-7zosgae1bse3. Alexander, R., «Why Is Bulgaria’s
Population Falling Off a Cliff?», BBC News, 7 de septiembre de 2017, disponible en
www.bbc.co.uk/news/world-europe-41109572.
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eran hijas de madres trabajadoras y les parecia absc.)lt,ltament_e
normal dejar a sus hijos en una guarderia. Cuan.do vivia en Fri-
burgo conoci a una alemana occidental que trab.ayaba en Stuttgart
como directora general de una editorial académica muy c?noada.
«Doy gracias a Dios por esas alemanas orientales», me dijo; y me
explico que sin ellas no habria tenido carrera profesmnal: Antes
de 1989, en Alemania Occidental se esperaba que las mujeres se
quedasen en casa con los nifios. «Pero cuando llegaron, las del
Este —dijo—, estaban tan acostumbradas a las guarderias y las
escuelas infantiles que las exigieron».

*

No a todo el mundo le entusiasman las timidas politice.as 'relativas
a las bajas por maternidad remuneradas. Algunas femmxs}as son
contrarias a ellas porque temen que perjudiquen a las mujeres en
mercados laborales competitivos. Los empleadores, como el jefe
de mi amigo Jake, preferirdn contratar hombrles, pues ellf)s no se
quedaran embarazados. Por eso en algunos paises se han 1.nst1tu1-
do bajas paternales que se pierden si no se disfrutan, para intentar
igualar las expectativas que se tienen de los homb_res y de las rriu-
jeres en lo referente a las responsabilidades relacionadas con los
cuidados. En Suecia, los nuevos padres y madres deben solicitar
sesenta dias de baja cada uno si quieren recibir las generosas pres-
taciones del Estado. Los defensores del libre mercado aduc.en que
las empresas deberian tener libertad para establecer sus pl‘lOI:ld'a-
des sin la intervencion del Gobierno federal, pero la ta§a ’de éxito
de la autorregulacion empresarial es poco menos que rlc.lxcula. Se
calcula que en 2013 solo un 12 por cientq de los trabajadores y
trabajadoras estadounidenses estaban cubxer?os por algu,na pres-
tacion de baja por nacimiento. Y esta es la sxtuagon mas previ-
sible para cualquier escenario de libre mercado. Nlpguna empresa
quiere ser famosa por ofrecer las bajas por mat'ermdad mas gene-
rosas, pues eso atraeria a las mujeres con mas probabilidad 1e
tener hijos. Pero si la ley exige que todas las empresas ofrezc.an a
misma baja con proteccion del puesto de trabajo, y si el Gobierno
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asume parte del coste, como se proponia en el seguro de mater-
nidad de Braun, muchos empleadores estarian dispuestos a apo-
yar estas politicas. Esto significaria que podrian contratar a la can-
didata méas prometedora e invertir en su formacién con la certeza
de que recogerian los beneficios de dicha formacién. Por lo tanto,
la inica manera de garantizar que todas las mujeres se beneficien
de estas medidas (y no solo las profesionales més pudientes que
ya trabajan para empresas sensibilizadas) es que cuenten con todo
el respaldo de los Gobiernos federales, estatales y locales.”

Estos mismos empleadores podrian contar con que sus emplea-
das seguirian trabajando después de ser madres si las familias con
nifios pequefios dispusieran de guarderias de calidad a precios
razonables. Al fin y al cabo, la empleada estrella de Jake no tuvo
que dimitir después de tener al bebé; se marcho, de mala gana,
cuando le cay6 encima el peso agotador de una vida laboral in-
flexible que tenia que compaginar con los malabarismos necesa-
rios para el cuidado del bebé. No habria mayor apoyo para las
mujeres trabajadoras que la creacién de una amplia red de guar-
derias federales de calidad, que ayudarian a las mujeres a conciliar
la maternidad con el trabajo remunerado. Estados Unidos estuvo
cerca de tener un sistema nacional de guarderias: en 1971 se apro-
b6 la Ley para el Desarrollo Integral Infantil con el voto a favor
tanto de democratas como de republicanos. Esta ley habria finan-
ciado una red nacional de guarderias en las que se proporciona-
rian servicios educativos, médicos y nutricionales de calidad, un
primer paso crucial hacia la implantacién de guarderias publicas
y universales. El presidente Richard Nixon veto la ley y critico la
«debilitacién de la familia» que, desde su punto de vista, implica-
ria. En su veto oficial, Nixon escribi¢: «Si el Gobierno federal se
lanzase de cabeza a financiar la Ley de Desarrollo Infantil estaria
comprometiendo la inmensa autoridad moral del Gobierno nacio-
nal con un bando que aboga por los enfoques comunales respecto

20 CESifo: DICE, Parental Leave Entitlements. Popovich, N., «The US Is Still the
Only Developed Country That Doesn't Guarantee Paid Maternity Leave», The Guardian
[Londres], 3 de diciembre de 2014, disponible en www.theguardian.com/us-news/
2014/dec/03/-sp-america-only-developed-country-paid-maternity-leave.
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a la crianza de los nifios por encima de la perspectiva centrada en
la familia». Esta perspectiva «centrada en la familia» exigia el tra-
bajo no remunerado de las mujeres en el hogar, reforzando asi los
roles de género del hombre como sostén de la familia y de la mujer
como ama de casa. En esencia, lo que Nixon se estaba preguntan-
do era por qué iba a pagar el Gobierno por algo que pueden hacer
gratis las mujeres.”

Aunque las investigaciones demuestran que no es perjudicial
para los nifios asistir a una buena guarderia, y que muchos incluso
muestran un mayor desarrollo cognitivo, lingiistico'y socioemo-
cional que los que se quedan en casa, los conservadores estadou-
nidenses aborrecen las guarderias porque desafian la autoridad
masculina en la familia. Uno de los tertulianos de Fox News es de
la opini6n de que la implantacién de guarderias publicas univer-
sales forma parte de un complot maligno, asegurando que «los
Gobiernos totalitarios se han esforzado mucho para adoctrinar a
los nifios y el principal obstaculo al que han tenido que enfren-
tarse han sido los padres que contradecian lo que el Gobierno les
contaba a sus hijos». Desde esta perspectiva, todo lo que hicieron
los paises del socialismo de Estado para apoyar a las mujeres —el
incremento de su participacion en la poblacién activa, la liberali-
zacion de las leyes del divorcio, la creacion de guarderias y escue-
las infantiles, y el apoyo a su independencia econémica— estaba
destinado a lavarles el cerebro a los nifos. Incluso las escuelas
publicas tenfan como principal funcion el adoctrinamiento.”

2 Cohen, N. L., «Why America Never Had Universal Child Care», New Republic,
24 de abril de 2013, disponible en newrepublic.com/article/113009 /child-care-ame-
rica-was-very-close-universal-day-care. Nixon, R., «387—Veto of the Economic
Opportunity Amendments of 1971», 9 de diciembre de 1971, disponible en www.
presidency.ucsb.edu/ws/ ?pid=3251.
2 The Relation of Child Care to Cognitive and Language Development: Na-
tional Institute of Child Health and Human Development Early Child Care Research
Network, Child Development, vol. LXXI, 4, 2000, pp. 960-980. Peisner-Feinberg,
E, y M. Burchinol, «Relations Between Preschool Children’s Child-Care Experiences
and Concurrent Development: The Cost, Quality, and Outcomes Study», Merrill-
Palmer Quarterly, vol. XLI11, 3,1997, pp- 451-477. Comunicacién personal por correo
electrénico de John R. Lott Jr. con la autora, 14 y 15 de agosto de 2017. Lott, J. R,
«Public Schooling, Indoctrination, and Totalitarianism», Journal of Political Econo-
my, vol. CVII, 6, 1999, Pp- S127-S157.
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De este modo, los derechos y las prerrogativas de las mujeres
se pintan como parte de un plan coordinado para promover el
comunismo mundial, una amenaza que se extenderia por todo
Occidente. Desde esta perspectiva, incluso en el socialismo demo-
crético sueco se ha «forzado el establecimiento de un costosisimo
sistema de guarderias» destinado a «obligar a las mujeres a dejar
sus hogares e incorporarse a la poblacién activa». Como si las
suecas no decidieran libremente trabajar. Tras el miedo al adoc-
trinamiento infantil por parte del Gobierno est4 el temor real a la
independencia econémica de las mujeres y al cuestionamiento de
la familia tradicional

De momento, todavia son las mujeres las que tienen que gestar
y parir a los bebés (al menos hasta que la ciencia desarrolle la ec-
togénesis), pero los padres pueden implicarse en el cuidado in-
fantil tanto como ellas. El niimero de amos de casa crece y tal vez
un dia los empleadores vean a los hombres como responsables
potenciales de los cuidados, igual que ocurre hoy en dia con las
mujeres. Pero hasta que llegue ese momento, los competitivos mer-
cados laborales continuaran penalizandolas a ellas por su biolo-
gia. El elevado coste de las guarderias, combinado con la brecha
salarial de género y la convenci6n social de que los nifios peque-
flos necesitan a sus madres mas que a sus padres, hace que sean
las mujeres, en una mayoria abrumadora, quienes interrumpan
sus vidas laborales para quedarse en casa cuidando de los hijos.
En Estados Unidos, esos afios al margen de la poblacion activa
daian a las madres de muchas formas distintas: pérdida de ingre-
sos, pérdida de ascensos, pérdida de cotizacién para la jubilacion
y pérdida de su independencia econémica respecto a los hombres.
Por supuesto, algunas prefieren quedarse en casa y deben poder

seguir tomando esa decision, siempre que esto no conlleve la de-
pendencia econdmica. Nuestro objetivo deberia ser que el mismo
numero de hombres y mujeres decidiera quedarse en casa con los

® Lott, J. R., «The New York Times Wants Us to Believe Communists Have
Better Sex», Fox News, 14 de agosto de 2017, disponible en www.foxnews.com/

Opinion/2017/08/14/new-york-times-wants-us-to-believe-communists-have-better-
sex.html.
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hijos. Aunque esta opcion deberia estar disponible para todo el
mundo, creo que la mayoria no la escogeria. Si existieran bajas por
nacimiento razonables, asi como suficientes guarderias y escuelas
infantiles asequibles y de calidad, seria posible compaginar las
exigencias laborales con las exigencias del cuidado de los hijos.

Uno de los problemas mas evidentes de muchos de los paises
del socialismo de Estado era que, aunque la ciudadania contaba
con un puesto de trabajo garantizado por el Gobierno, a menudo
se veia obligada a aceptar empleos monétonos y rutinarios que no
eran de su agrado (mas o menos igual que ocurre con los trabajos
rutinarios de Occidente). Por otra parte, son demasiadas las esta-
dounidenses que quieren trabajar pero se ven obligadas a quedarse
en casa debido a la escasez de buenas guarderias, a su elevado coste
cuando existen y a la falta de flexibilidad del mercado de trabajo.
Otras tienen que trabajar para sobrevivir, sobre todo porque en
Estados Unidos los seguros sanitarios atan a los trabajadores a sus
empleos si no quieren perder las prestaciones. No todas las muje-
res tienen un hombre que las apoye, e incluso las que lo tienen
harian bien en no confiar demasiado en esa opcion. Ninguna mu-
jer deberia verse empujada hacia una relacion sentimental solo
porque esta sea su tinica posibilidad de tener un techo bajo el que
dormir. Nuestro sistema también impone una carga inmensa sobre
los hombres, ya que los que no pueden permitirse mantener a una
esposa quedan a menudo descartados para formar una pareja
(como esta ocurriendo en Estados Unidos, donde el matrimonio
entre personas pobres se encuentra en minimos historicos).

A fin de cuentas, las diferencias en la biologia reproductiva
hacen imposible tratar a los hombres y a las mujeres como iguales
en el mercado laboral, donde lo que quieren los empleadores es
contratar a los trabajadores que les aporten mas valor. Se trata de
un problema peliagudo para el que no existen soluciones sencillas,
pero medidas como el establecimiento de bajas por nacimiento y
el fomento de guarderias publicas y universales pueden ser utiles
ala hora de combatir las causas que alimentan las raices de la dis-
criminacion de género. Dichas medidas nacieron como propues-
tas socialistas y tenian el objetivo explicito de alcanzar la igualdad
de género en el trabajo y en la familia. Durante el altimo siglo,
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estas propuestas se han ido abriendo camino en la legislacion de
casi todos los paises. En 2016, Estados Unidos se uni6 a Nueva
Guinea, Surinam y algunas islas del Pacifico Sur como uno de los
pocos paises del mundo en los que no existe una baja por naci-
miento remunerada regulada por ley a nivel nacional.

Cuando pienso en la mujer que dejé la empresa de Jake para
quedarse en casa con su bebé y en mi antigua compaiiera Les-
lie, que trabaja por setenta centavos al mes, lamento que la mater-
nidad, que puede ser fuente de tanto gozo, se haya convertido en
una carga insoportable para tantas mujeres. En ningun otro lugar
del mundo desarrollado es tan dificil para la gente de a pie formar
una familia. Sin duda alguna, los paises mas ricos del planeta pue-
den esforzarse mas.
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